中国电信重庆公司2017校园招聘已启动，报名时间：2016年9月18日起至9月30日，笔试时间：2016年10月上旬。面试时间：重庆地区院校预计在10月中旬。职位详情如下：
最热职位：
技术支撑1（重庆主城）
工作地点：重庆主城
学历要求：研究生及以上学历
专业要求：软件开发、计算机类相关专业
岗位职责：
1、无线网络及相关系统的网络安全综合管理、网络安全评估评测并协调落实改进、网络预案与演练；
2、业务应用及技术支撑。
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，原则性强，无违法犯罪记录或不良信用记录，能熟练操作计算机，具备一定的编程能力，特别优秀的本科生可破格录取。
技术支撑2（重庆主城）
工作地点：重庆主城
学历要求：研究生及以上学历
专业要求：通信工程类相关专业
岗位职责：
1、网络设备线路维护规程制定； 
2、设备测试验证和软件升级方案实施； 
3、重大障碍处理与分析； 
4、项目方案制定和技术发展方向研究。
应聘资格要求：
具备较强网络通讯专业技能，责任心及原则性强，热爱电信企业，无违法犯罪记录或不良信用记录，具备计算机4级以上专业水平，特别优秀的本科生可破格录取。
产品运营2（重庆主城）
工作地点：重庆主城
学历要求：研究生及以上学历
专业要求：通信类、计算机类相关专业
岗位职责：
1、负责互联网+行业应用产品解决方案的落地支撑；
2、负责互联网+行业应用的推广、宣传和培训；
3、负责互联网+行业应用产品售前、售中、售后的一体化支撑。
应聘资格要求：
具有较强的责任心和敬业精神，熟悉互联网产品，对产品的开发、测试、运营有一定了解，有互联网+行业工作经验者优先，特别优秀的本科生可破格录取。
产品运营1（重庆主城）
工作地点：重庆主城
学历要求：研究生及以上学历
专业要求：市场营销类或通信类
岗位职责：
负责相关产品的管理、推广、业务支持、落地支撑、运营分析等。
应聘资格要求：
1、热爱互联网、对新生事物及事件充满兴趣，有较强的营销意识，熟悉微博微信数据分析工具；
2、具备传媒如新闻采编、广播及互联网电视、新媒体等基本知识，具有一定的文字功底和信息整编能力，熟悉移动新媒体业务运营管理相关知识；
3、具有团队协作意识，优秀的沟通、协作、执行及项目管理能力，有市场营销策划经验者优先，特别优秀的本科生可破格录取。
销售和服务管理（重庆主城）
工作地点：重庆主城
学历要求：研究生及以上学历
专业要求：市场营销等专业
岗位职责：负责渠道管理、运营、支撑、协调
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，能熟练操作计算机、办公软件，优秀本科生可破格录取。
维护与服务支撑管理（重庆主城）
工作地点：重庆主城
学历要求：研究生及以上学历
专业要求：通信工程相关专业
岗位职责：
负责所辖区域网络新建、改造、优化项目管理，以及节能减排管理与实施工作。
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，原则性强，持有专业证书可优先考虑，特别优秀的本科生可破格录取。
人力资源（重庆主城）
工作地点：重庆主城
学历要求：研究生及以上学历
专业要求：人力资源、心理学、行政管理等专业
岗位职责：
1、招聘配置与用工管理
2、绩效与薪酬福利管理 
3、教育培训管理
4、人力资源信息管理
5、人事档案管理
6、离退休人员管理 
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，原则性强，沟通能力强，无违法犯罪记录或不良信用记录。持有人力资源管理师证书优先考虑，特别优秀的本科生可破格录取。
综合行政（重庆主城）
工作地点：重庆主城
学历要求：研究生及以上学历
专业要求：法律类专业
岗位职责：法律事务及综合行政工作
应聘资格要求：
具备较强法律专业水平，责任心及原则性强，热爱电信企业，无违法犯罪记录或不良信用记录，能熟练操作计算机、办公软件等，具有一定文稿撰写水平，特别优秀的本科生可破格录取。
营销策划与拓展（重庆主城）
工作地点：重庆主城
学历要求：研究生及以上学历
专业要求：市场营销类专业
岗位职责：
负责相关产品、业务的营销策划、推广、分析、支撑
应聘资格要求：
1、具备较强的责任心和敬业精神，原则性强，面对压力具备分析和解决问题的能力；
2、具备电视传媒如新闻采编、广播及互联网电视、新媒体等基本知识，具有一定的文字功底和信息整编能力，熟悉移动新媒体业务运营管理相关知识；
3、具有团队协作意识，优秀的沟通、协作、执行及项目管理能力，有市场营销策划经验者优先；
4、特别优秀的本科生可破格录取。
现场维护（重庆主城）
工作地点：重庆主城
学历要求：研究生及以上学历
专业要求：计算机、通信、云计算、大数据等专业
岗位职责：
1、负责IDC机房7*24小时综合值守、巡检和一般告警处理，负责7*24小时客户故障受理、处理和回单工作；
2、负责IDC业务工单管控、机房出入管理、客户规范维护的执行；
3、负责IDC网络设备和IDC机房的日常维护，负责常见性的网络故障处理；
4、负责云平台的硬件维护和常见故障处理、运营维护等工作；
5、负责IDC有害信息的及时处理和反馈；
6、负责汇聚层和接入层网络设备维护作业计划的实施；
7、负责工程现场随工、标示标记粘贴更新、相关资源录入工作
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，原则性强，无违法犯罪记录或不良信用记录，能熟练操作计算机、办公软件，持有IT/IP相关专业认证可优先考虑，特别优秀的本科生可破格录取。
财务（重庆主城）
工作地点：重庆主城
学历要求：研究生及以上学历
专业要求：会计学或财务管理
岗位职责：
1、日常会计核算；
2、财务、统计、管理会计数据分析；
3、预算、日常资金、现金流、成本费用、工程费用、财务往来的管理及关联交易。
应聘资格要求：
具备一定的财务会计理论基础，较强的责任心和敬业精神，能熟练操作计算机、办公软件和财务软件，持有会计上岗证可优先考虑，特别优秀的本科生可破格录取。
无线网优（重庆主城）
工作地点：重庆主城
学历要求：研究生及以上学历
专业要求：软件工程、自动化相关专业
岗位职责：
负责无线网日常及系统分析优化、无线网大数据分析(含大数据整理、建模和挖掘等）
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，乐于挑战与创新。熟练掌握数据库操作，具备编程（Java、c++、C等）能力，特别优秀的本科生可破格录取。
市场分析与预算（重庆主城）
工作地点：重庆主城
学历要求：研究生及以上学历
专业要求：统计学、应用数学、计算机等专业
岗位职责：
1、市场经营数据的统计分析
2、市场经营分析
应聘资格要求：
1、熟练掌握多种统计和挖掘方法，熟练使用SPSS、SAS等相关数据分析软件者优先；
2、较强的数据敏感度，逻辑分析能力和文档写作能力；
3、特别优秀的本科生可破格录取。
IT开发与实施（重庆主城）
工作地点：重庆主城
学历要求：研究生及以上学历
专业要求：计算机及相关专业、统计学
岗位职责：
负责需求分析及管理、软件开发工作。
应聘资格要求：
具有一定的编程能力，熟悉软件工程流程，具备较强的责任心和敬业精神 ，特别优秀的本科生可破格录取。

重庆呼叫运营中心
财务（万州）
工作地点：万州
学历要求：本科
专业要求：会计学或财务管理
岗位职责：
1、日常会计核算；
2、财务、统计、管理会计数据分析；
3、预算、日常资金、现金流、成本费用、工程费用、财务往来的管理及关联交易。
应聘资格要求：
具备一定的财务会计理论基础，较强的责任心和敬业精神，能熟练操作计算机、办公软件和财务软件，持有会计上岗证可优先考虑。
销售和服务管理（万州）
工作地点：万州
学历要求：全日制本科及以上学历
专业要求：市场营销等专业
岗位职责：负责电信语音业务与渠道支撑协调
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，能熟练操作计算机、办公软件。
万州分公司
现场维护（万州）
工作地点：万州
学历要求：本科及以上学历
专业要求：电源、动力等专业
岗位职责：负责机房电源维护及能耗管理，动力监测与维护
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，原则性强，无违法犯罪记录或不良信用记录，能熟练操作计算机。
技术支撑（万州）
工作地点：重庆主城
学历要求：全日制本科及以上学历
专业要求：通信工程类相关专业
岗位职责：
1、网络设备线路维护规程制定； 
2、设备测试验证和软件升级方案实施； 
3、重大障碍处理与分析； 
4、项目方案制定和技术发展方向研究。
应聘资格要求：
具备较强网络通讯专业技能，责任心及原则性强，热爱电信企业，无违法犯罪记录或不良信用记录，具备计算机4级以上专业水平。
涪陵分公司
服务与支撑（涪陵）
工作地点：涪陵
学历要求：本科及以上学历
专业要求：计算机类、通信类专业
岗位职责：
1、负责重要客户的客户端网络的维护服务； 
2、负责相应资源数据维护。
应聘资格要求：
熟悉计算机的应用，具有较强的责任心，能熟练操作数据库等，具有一定的分析判断能力，肯吃苦，善学习，性格沉稳的男性。
市场分析与预算（涪陵）
工作地点：涪陵
学历要求：本科及以上学历
专业要求：统计学、应用数学、计算机等专业
岗位职责：
1、市场经营数据的统计分析
2、市场经营分析
应聘资格要求：
1、熟练掌握多种统计和挖掘方法，熟练使用SPSS、SAS等相关数据分析软件者优先；
2、较强的数据敏感度，逻辑分析能力和文档写作能力；
综合行政（涪陵）
工作地点：涪陵
学历要求：本科及以上学历
专业要求：文秘、汉语言类专业
岗位职责：
负责文字材料及文件撰写、会议记录和纪要编写等工作
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，原则性强，无违法犯罪记录或不良信用记录，能熟练操作计算机和办公软件，写作能力强，有较强的沟通能力。
黔江分公司
技术支撑（黔江）
工作地点：重庆主城
学历要求：本科
专业要求：通信工程类相关专业
岗位职责：
1、网络设备线路维护规程制定； 
2、设备测试验证和软件升级方案实施； 
3、重大障碍处理与分析； 
4、项目方案制定和技术发展方向研究。
应聘资格要求：
具备较强网络通讯专业技能，责任心及原则性强，热爱电信企业，无违法犯罪记录或不良信用记录，具备计算机4级以上专业水平。
巴南分公司
市场分析与预算（巴南）
工作地点：巴南
学历要求：本科及以上学历
专业要求：统计学、应用数学、计算机等专业
岗位职责：
1、市场经营数据的统计分析
2、市场经营分析
应聘资格要求：
1、熟练掌握多种统计和挖掘方法，熟练使用SPSS、SAS等相关数据分析软件者优先；
2、较强的数据敏感度，逻辑分析能力和文档写作能力；
工程管理（巴南）
工作地点：巴南
学历要求：本科
专业要求：通信线路工程或通信工程
岗位职责：
负责分公司线路工程项目的建设管理及投资决算审核。
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，原则性强；通信工程专业的理论基础扎实；能熟练操作计算机、办公软件。
江津分公司
财务（江津）
工作地点：重庆主城
学历要求：本科
专业要求：会计学或财务管理
岗位职责：
1、日常会计核算；
2、财务、统计、管理会计数据分析；
3、预算、日常资金、现金流、成本费用、工程费用、财务往来的管理及关联交易。
应聘资格要求：
具备一定的财务会计理论基础，较强的责任心和敬业精神，能熟练操作计算机、办公软件和财务软件，持有会计上岗证可优先考虑。
渝北分公司
现场维护（渝北）
工作地点：渝北
学历要求：本科及以上学历
专业要求：计算机、通信、云计算、大数据等专业
岗位职责：
从事接入网络设备、数据网络设备、传输网络设备等通信网络维护。
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，原则性强，无违法犯罪记录或不良信用记录，能熟练操作计算机、办公软件。具有通信专业知识，持有通信技能认证证书的可优先考虑。
永川分公司
IT运维与支撑（永川）
工作地点：永川
学历要求：全日制本科及以上学历
专业要求：计算机类专业
岗位职责：
负责IT数据管理、需求管理、账号管理、工单监控、异常处理、账务处理等；
负责端到端跨系统业务数据监控，套餐计费、结算数据检查，异常数据处理、数据波动监控，高额防欺诈监控等。
应聘资格要求：
熟悉计算机的应用，具有较强的责任心，能熟练操作数据库等，具有一定的分析判断能力，肯吃苦，善学习，性格沉稳的男性。
合川分公司
财务（合川）
工作地点：重庆主城
学历要求：本科
专业要求：会计学或财务管理
岗位职责：
1、日常会计核算；
2、财务、统计、管理会计数据分析；
3、预算、日常资金、现金流、成本费用、工程费用、财务往来的管理及关联交易。
应聘资格要求：
具备一定的财务会计理论基础，较强的责任心和敬业精神，能熟练操作计算机、办公软件和财务软件，持有会计上岗证可优先考虑。
长寿分公司
直销渠道（重庆长寿区）
工作地点：长寿
学历要求：本科及以上学历
专业要求：市场营销类专业
岗位职责：
负责业务发展、客户关系维系、客户资料维护
应聘资格要求：
1、爱岗敬业，品行端正，诚信务实，有良好的团队精神；
2、具有较强沟通能力，较强的组织协调能力；
3、具有较强的开拓创新能力，较强的学习理解能力；
4、具有良好的心理素质，身体健康。
綦江分公司
人力资源（綦江）
工作地点：綦江
学历要求：本科及以上学历
专业要求：人力资源、心理学、行政管理等专业
岗位职责：
1、招聘配置与用工管理
2、绩效与薪酬福利管理 
3、教育培训管理
4、人力资源信息管理
5、人事档案管理
6、离退休人员管理 
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，原则性强，沟通能力强，无违法犯罪记录或不良信用记录。持有人力资源管理师证书优先考虑。
璧山分公司
财务（壁山）
工作地点：重庆主城
学历要求：本科
专业要求：会计学或财务管理
岗位职责：
1、日常会计核算；
2、财务、统计、管理会计数据分析；
3、预算、日常资金、现金流、成本费用、工程费用、财务往来的管理及关联交易。
应聘资格要求：
具备一定的财务会计理论基础，较强的责任心和敬业精神，能熟练操作计算机、办公软件和财务软件，持有会计上岗证可优先考虑。
铜梁分公司
技术支撑（铜梁）
工作地点：重庆主城
学历要求：本科
专业要求：通信工程类相关专业
岗位职责：
1、网络设备线路维护规程制定； 
2、设备测试验证和软件升级方案实施； 
3、重大障碍处理与分析； 
4、项目方案制定和技术发展方向研究。
应聘资格要求：
具备较强网络通讯专业技能，责任心及原则性强，热爱电信企业，无违法犯罪记录或不良信用记录，具备计算机4级以上专业水平。
荣昌分公司
市场分析与预算（荣昌）
工作地点：荣昌
学历要求：本科及以上学历
专业要求：统计学、应用数学、计算机等专业
岗位职责：
1、市场经营数据的统计分析
2、市场经营分析
应聘资格要求：
1、熟练掌握多种统计和挖掘方法，熟练使用SPSS、SAS等相关数据分析软件者优先；
2、较强的数据敏感度，逻辑分析能力和文档写作能力；
潼南分公司
市场分析与预算（潼南）
工作地点：潼南
学历要求：本科及以上学历
专业要求：统计学、应用数学、计算机等专业
岗位职责：
1、市场经营数据的统计分析
2、市场经营分析
应聘资格要求：
1、熟练掌握多种统计和挖掘方法，熟练使用SPSS、SAS等相关数据分析软件者优先；
2、较强的数据敏感度，逻辑分析能力和文档写作能力；
南川分公司
人力资源（南川）
工作地点：南川
学历要求：本科及以上学历
专业要求：人力资源、心理学、行政管理等专业
岗位职责：
1、招聘配置与用工管理
2、绩效与薪酬福利管理 
3、教育培训管理
4、人力资源信息管理
5、人事档案管理
6、离退休人员管理 
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，原则性强，沟通能力强，无违法犯罪记录或不良信用记录。持有人力资源管理师证书优先考虑。
丰都分公司
技术支撑（丰都）
工作地点：重庆主城
学历要求：本科
专业要求：通信工程类相关专业
岗位职责：
1、网络设备线路维护规程制定； 
2、设备测试验证和软件升级方案实施； 
3、重大障碍处理与分析； 
4、项目方案制定和技术发展方向研究。
应聘资格要求：
具备较强网络通讯专业技能，责任心及原则性强，热爱电信企业，无违法犯罪记录或不良信用记录，具备计算机4级以上专业水平。
无线网优（丰都）
工作地点：丰都
学历要求：本科及以上学历
专业要求：软件工程、自动化、通信相关专业
岗位职责：
负责无线网络规划、优化及无线设备维护、代维管理等工作。
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，原则性强，无违法犯罪记录或不良信用记录，能熟练操作计算机、办公软件,具有无线网络优化、移动通信技术相关专业知识及能力。

垫江分公司
现场维护（垫江）
工作地点：垫江
学历要求：全日制本科及以上学历
专业要求：电源、动力等专业
岗位职责：负责机房电源维护及能耗管理，动力监测与维护
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，原则性强，无违法犯罪记录或不良信用记录，能熟练操作计算机。
武隆分公司
IT运维与支撑（武隆）
工作地点：武隆
学历要求：全日制本科及以上学历
专业要求：计算机类专业
岗位职责：
负责IT数据管理、需求管理、账号管理、工单监控、异常处理、账务处理等；
负责端到端跨系统业务数据监控，套餐计费、结算数据检查，异常数据处理、数据波动监控，高额防欺诈监控等。
应聘资格要求：
熟悉计算机的应用，具有较强的责任心，能熟练操作数据库等，具有一定的分析判断能力，肯吃苦，善学习，性格沉稳的男性。
石柱分公司
市场分析与预算（石柱）
工作地点：石柱
学历要求：本科及以上学历
专业要求：统计学、应用数学、计算机等专业
岗位职责：
1、市场经营数据的统计分析
2、市场经营分析
应聘资格要求：
1、熟练掌握多种统计和挖掘方法，熟练使用SPSS、SAS等相关数据分析软件者优先；
2、较强的数据敏感度，逻辑分析能力和文档写作能力；
秀山分公司
财务（秀山）
工作地点：重庆主城
学历要求：本科
专业要求：会计学或财务管理
岗位职责：
1、日常会计核算；
2、财务、统计、管理会计数据分析；
3、预算、日常资金、现金流、成本费用、工程费用、财务往来的管理及关联交易。
应聘资格要求：
具备一定的财务会计理论基础，较强的责任心和敬业精神，能熟练操作计算机、办公软件和财务软件，持有会计上岗证可优先考虑。
酉阳分公司
技术支撑（酉阳）
工作地点：重庆主城
学历要求：本科
专业要求：通信工程类相关专业
岗位职责：
1、网络设备线路维护规程制定； 
2、设备测试验证和软件升级方案实施； 
3、重大障碍处理与分析； 
4、项目方案制定和技术发展方向研究。
应聘资格要求：
具备较强网络通讯专业技能，责任心及原则性强，热爱电信企业，无违法犯罪记录或不良信用记录，具备计算机4级以上专业水平。
彭水分公司
市场分析与预算（彭水）
工作地点：彭水
学历要求：本科及以上学历
专业要求：统计学、应用数学、计算机等专业
岗位职责：
1、市场经营数据的统计分析
2、市场经营分析
应聘资格要求：
1、熟练掌握多种统计和挖掘方法，熟练使用SPSS、SAS等相关数据分析软件者优先；
2、较强的数据敏感度，逻辑分析能力和文档写作能力；
开州分公司
营销策划与拓展（开州）
工作地点：开州
学历要求：本科及以上学历
专业要求：市场营销类专业
岗位职责：
负责相关产品、业务的营销策划、推广、分析、支撑
应聘资格要求：
1、具备较强的责任心和敬业精神，原则性强，面对压力具备分析和解决问题的能力；
2、具备电视传媒如新闻采编、广播及互联网电视、新媒体等基本知识，具有一定的文字功底和信息整编能力，熟悉移动新媒体业务运营管理相关知识。
3、具有团队协作意识，优秀的沟通、协作、执行及项目管理能力，有市场营销策划经验者优先。
梁平分公司
IT运维与支撑（梁平）
工作地点：梁平
学历要求：全日制本科及以上学历
专业要求：计算机类专业
岗位职责：
负责IT数据管理、需求管理、账号管理、工单监控、异常处理、账务处理等；
负责端到端跨系统业务数据监控，套餐计费、结算数据检查，异常数据处理、数据波动监控，高额防欺诈监控等。
应聘资格要求：
熟悉计算机的应用，具有较强的责任心，能熟练操作数据库等，具有一定的分析判断能力，肯吃苦，善学习，性格沉稳的男性。
忠县分公司
现场维护（忠县）
工作地点：忠县
学历要求：本科及以上学历
专业要求：计算机、通信、云计算、大数据等专业
岗位职责：
从事接入网络设备、数据网络设备、传输网络设备等通信网络维护。
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，原则性强，无违法犯罪记录或不良信用记录，能熟练操作计算机、办公软件。具有通信专业知识，持有通信技能认证证书的可优先考虑。
财务（忠县）
工作地点：重庆主城
学历要求：本科
专业要求：会计学或财务管理
岗位职责：
1、日常会计核算；
2、财务、统计、管理会计数据分析；
3、预算、日常资金、现金流、成本费用、工程费用、财务往来的管理及关联交易。
应聘资格要求：
具备一定的财务会计理论基础，较强的责任心和敬业精神，能熟练操作计算机、办公软件和财务软件，持有会计上岗证可优先考虑。
奉节分公司
市场分析与预算（奉节）
工作地点：奉节
学历要求：本科及以上学历
专业要求：统计学、应用数学、计算机等专业
岗位职责：
1、市场经营数据的统计分析；
2、市场经营分析。
应聘资格要求：
1、熟练掌握多种统计和挖掘方法，熟练使用SPSS、SAS等相关数据分析软件者优先；
2、较强的数据敏感度，逻辑分析能力和文档写作能力。
无线网优（奉节）
工作地点：奉节
学历要求：本科及以上学历
专业要求：软件工程、自动化、通信相关专业
岗位职责：
负责无线网络规划、优化及无线设备维护、代维管理等工作。
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，原则性强，无违法犯罪记录或不良信用记录，能熟练操作计算机、办公软件,具有无线网络优化、移动通信技术相关专业知识及能力。
财务（奉节）
工作地点：重庆主城
学历要求：本科
专业要求：会计学或财务管理
岗位职责：
1、日常会计核算；
2、财务、统计、管理会计数据分析；
3、预算、日常资金、现金流、成本费用、工程费用、财务往来的管理及关联交易。
应聘资格要求：
具备一定的财务会计理论基础，较强的责任心和敬业精神，能熟练操作计算机、办公软件和财务软件，持有会计上岗证可优先考虑。
云阳分公司
财务（云阳）
工作地点：重庆主城
学历要求：本科
专业要求：会计学或财务管理
岗位职责：
1、日常会计核算；
2、财务、统计、管理会计数据分析；
3、预算、日常资金、现金流、成本费用、工程费用、财务往来的管理及关联交易。
应聘资格要求：
具备一定的财务会计理论基础，较强的责任心和敬业精神，能熟练操作计算机、办公软件和财务软件，持有会计上岗证可优先考虑。
人力资源（云阳）
工作地点：云阳
学历要求：本科及以上学历
专业要求：人力资源、心理学、行政管理等专业
岗位职责：
1、招聘配置与用工管理
2、绩效与薪酬福利管理 
3、教育培训管理
4、人力资源信息管理
5、人事档案管理
6、离退休人员管理 
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，原则性强，沟通能力强，无违法犯罪记录或不良信用记录。持有人力资源管理师证书优先考虑。
巫山分公司
市场分析与预算（巫山）
工作地点：巫山
学历要求：本科及以上学历
专业要求：统计学、应用数学、计算机等专业
岗位职责：
1、市场经营数据的统计分析
2、市场经营分析
应聘资格要求：
1、熟练掌握多种统计和挖掘方法，熟练使用SPSS、SAS等相关数据分析软件者优先；
2、较强的数据敏感度，逻辑分析能力和文档写作能力；

财务（巫山）
工作地点：重庆主城
学历要求：本科
专业要求：会计学或财务管理
岗位职责：
1、日常会计核算；
2、财务、统计、管理会计数据分析；
3、预算、日常资金、现金流、成本费用、工程费用、财务往来的管理及关联交易。
应聘资格要求：
具备一定的财务会计理论基础，较强的责任心和敬业精神，能熟练操作计算机、办公软件和财务软件，持有会计上岗证可优先考虑。
巫溪分公司
现场维护（巫溪）
工作地点：巫溪
学历要求：本科及以上学历
专业要求：计算机、通信、云计算、大数据等专业
岗位职责：
从事接入网络设备、数据网络设备、传输网络设备等通信网络维护。
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，原则性强，无违法犯罪记录或不良信用记录，能熟练操作计算机、办公软件。具有通信专业知识，持有通信技能认证证书的可优先考虑。
城口分公司
无线网优（城口）
工作地点：城口
学历要求：本科及以上学历
专业要求：软件工程、自动化、通信相关专业
岗位职责：
负责无线网络规划、优化及无线设备维护、代维管理等工作。
应聘资格要求：
具备较强的责任心和敬业精神，原则性强，无违法犯罪记录或不良信用记录，能熟练操作计算机、办公软件,具有无线网络优化、移动通信技术相关专业知识及能力。

