职位投递温馨提示：
本次网申您最多投递2个分公司，每个分公司2个职位，共计投递4个职位。非常感谢您的关注。
 
重庆市分公司本部和主城分公司
新业务支撑（3人）申请
岗位职责：
负责当地分公司创新业务领域（物联网、云计算/IDC、ICT等）业务营销工作及售前支撑；负责分公司创新业务指标达成；负责创新项目谈判及投标过程中的商务部分工作等。
应聘条件：
计算机、通信等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
技术支持（3人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司创新业务领域（物联网、云计算/IDC、ICT等）产品售前技术支撑，制订产品组合方案、技术解决方案；负责项目谈判及投标过程中的技术工作；负责项目建设过程的技术指导工作等。
应聘条件：
计算机、通信等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
数据分析（5人）申请
岗位职责：
负责运用数据挖掘/统计方法，对移动互联网用户的行为或经营数据进行分析，具体包括分析目标确定、数据采集、模型设计等。 
应聘条件：
计算机、统计学、数学等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑。
网络优化及维护（11人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司移动数固网络维护工作，确保网络设备正常运行；负责对网络资源进行分析、优化和配置，确保各专业网络的高效运行，能开展网络维护信息化手段的建设和维护，推进网络管理信息化；
应聘条件：
通信、计算机等相关技术专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
信息系统管理及维护（2人）申请
岗位职责：负责IT系统的维护和资源管理，及时解决系统故障，保证系统持续正常运行及安全防护；负责信息安全业务规范、系统架构的落地实施及方案制定；负责网络信息安全的管控，管理系统版本信息安全文档、考核评估软件运行安全状况等。
应聘条件：
计算机及相关专业，要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历）
销售管理及支撑（3人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司各类产品营销管理，包括营销方案设计、过程管理、业务规范管理等；负责市场调研，制定和实施年度市场推广计划；负责分公司佣金、结算、欠费管理及各类销售支撑工作。
应聘条件：
通信、计算机、市场营销等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑。
巴南分公司
新业务支撑（3人）申请
岗位职责：
负责当地分公司创新业务领域（物联网、云计算/IDC、ICT等）业务营销工作及售前支撑；负责分公司创新业务指标达成；负责创新项目谈判及投标过程中的商务部分工作等。
应聘条件：
计算机、通信等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
网络优化及维护（1人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司移动数固网络维护工作，确保网络设备正常运行；负责对网络资源进行分析、优化和配置，确保各专业网络的高效运行，能开展网络维护信息化手段的建设和维护，推进网络管理信息化；
应聘条件：
通信、计算机等相关技术专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
万州分公司
新业务支撑（3人）申请
岗位职责：
负责当地分公司创新业务领域（物联网、云计算/IDC、ICT等）业务营销工作及售前支撑；负责分公司创新业务指标达成；负责创新项目谈判及投标过程中的商务部分工作等。
应聘条件：
计算机、通信等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
涪陵分公司
新业务支撑（1人）申请
岗位职责：
负责当地分公司创新业务领域（物联网、云计算/IDC、ICT等）业务营销工作及售前支撑；负责分公司创新业务指标达成；负责创新项目谈判及投标过程中的商务部分工作等。
应聘条件：
计算机、通信等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
数据分析（1人）申请
岗位职责：
负责运用数据挖掘/统计方法，对移动互联网用户的行为或经营数据进行分析，具体包括分析目标确定、数据采集、模型设计等。 
应聘条件：
计算机、统计学、数学等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑。
网络优化及维护（1人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司移动数固网络维护工作，确保网络设备正常运行；负责对网络资源进行分析、优化和配置，确保各专业网络的高效运行，能开展网络维护信息化手段的建设和维护，推进网络管理信息化；
应聘条件：
通信、计算机等相关技术专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
永川分公司
新业务支撑（1人）申请
岗位职责：
负责当地分公司创新业务领域（物联网、云计算/IDC、ICT等）业务营销工作及售前支撑；负责分公司创新业务指标达成；负责创新项目谈判及投标过程中的商务部分工作等。
应聘条件：
计算机、通信等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
璧山分公司
新业务支撑（4人）申请
岗位职责：
负责当地分公司创新业务领域（物联网、云计算/IDC、ICT等）业务营销工作及售前支撑；负责分公司创新业务指标达成；负责创新项目谈判及投标过程中的商务部分工作等。
应聘条件：
计算机、通信等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
网络优化及维护（1人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司移动数固网络维护工作，确保网络设备正常运行；负责对网络资源进行分析、优化和配置，确保各专业网络的高效运行，能开展网络维护信息化手段的建设和维护，推进网络管理信息化；
应聘条件：
通信、计算机等相关技术专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
合川分公司
销售管理及支撑（3人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司各类产品营销管理，包括营销方案设计、过程管理、业务规范管理等；负责市场调研，制定和实施年度市场推广计划；负责分公司佣金、结算、欠费管理及各类销售支撑工作。
应聘条件：
通信、计算机、市场营销等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑。
綦江分公司
新业务支撑（1人）申请
岗位职责：
负责当地分公司创新业务领域（物联网、云计算/IDC、ICT等）业务营销工作及售前支撑；负责分公司创新业务指标达成；负责创新项目谈判及投标过程中的商务部分工作等。
应聘条件：
计算机、通信等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
销售管理及支撑（1人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司各类产品营销管理，包括营销方案设计、过程管理、业务规范管理等；负责市场调研，制定和实施年度市场推广计划；负责分公司佣金、结算、欠费管理及各类销售支撑工作。
应聘条件：
通信、计算机、市场营销等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑。
大足分公司
销售管理及支撑（1人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司各类产品营销管理，包括营销方案设计、过程管理、业务规范管理等；负责市场调研，制定和实施年度市场推广计划；负责分公司佣金、结算、欠费管理及各类销售支撑工作。
应聘条件：
通信、计算机、市场营销等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑。
新业务支撑（1人）申请
岗位职责：
负责当地分公司创新业务领域（物联网、云计算/IDC、ICT等）业务营销工作及售前支撑；负责分公司创新业务指标达成；负责创新项目谈判及投标过程中的商务部分工作等。
应聘条件：
计算机、通信等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
网络优化及维护（1人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司移动数固网络维护工作，确保网络设备正常运行；负责对网络资源进行分析、优化和配置，确保各专业网络的高效运行，能开展网络维护信息化手段的建设和维护，推进网络管理信息化；
应聘条件：
通信、计算机等相关技术专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
南川分公司
销售管理及支撑（2人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司各类产品营销管理，包括营销方案设计、过程管理、业务规范管理等；负责市场调研，制定和实施年度市场推广计划；负责分公司佣金、结算、欠费管理及各类销售支撑工作。
应聘条件：
通信、计算机、市场营销等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑。
垫江分公司
新业务支撑（2人）申请
岗位职责：
负责当地分公司创新业务领域（物联网、云计算/IDC、ICT等）业务营销工作及售前支撑；负责分公司创新业务指标达成；负责创新项目谈判及投标过程中的商务部分工作等。
应聘条件：
计算机、通信等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
网络优化及维护（1人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司移动数固网络维护工作，确保网络设备正常运行；负责对网络资源进行分析、优化和配置，确保各专业网络的高效运行，能开展网络维护信息化手段的建设和维护，推进网络管理信息化；
应聘条件：
通信、计算机等相关技术专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
忠县分公司
新业务支撑（1人）申请
岗位职责：
负责当地分公司创新业务领域（物联网、云计算/IDC、ICT等）业务营销工作及售前支撑；负责分公司创新业务指标达成；负责创新项目谈判及投标过程中的商务部分工作等。
应聘条件：
计算机、通信等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
技术支持（1人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司创新业务领域（物联网、云计算/IDC、ICT等）产品售前技术支撑，制订产品组合方案、技术解决方案；负责项目谈判及投标过程中的技术工作；负责项目建设过程的技术指导工作等。
应聘条件：
计算机、通信等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
销售管理及支撑（1人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司各类产品营销管理，包括营销方案设计、过程管理、业务规范管理等；负责市场调研，制定和实施年度市场推广计划；负责分公司佣金、结算、欠费管理及各类销售支撑工作。
应聘条件：
通信、计算机、市场营销等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑。
丰都分公司
新业务支撑（2人）申请
岗位职责：
负责当地分公司创新业务领域（物联网、云计算/IDC、ICT等）业务营销工作及售前支撑；负责分公司创新业务指标达成；负责创新项目谈判及投标过程中的商务部分工作等。
应聘条件：
计算机、通信等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
网络优化及维护（1人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司移动数固网络维护工作，确保网络设备正常运行；负责对网络资源进行分析、优化和配置，确保各专业网络的高效运行，能开展网络维护信息化手段的建设和维护，推进网络管理信息化；
应聘条件：
通信、计算机等相关技术专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
销售管理及支撑（1人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司各类产品营销管理，包括营销方案设计、过程管理、业务规范管理等；负责市场调研，制定和实施年度市场推广计划；负责分公司佣金、结算、欠费管理及各类销售支撑工作。
应聘条件：
通信、计算机、市场营销等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑。
云阳分公司
新业务支撑（2人）申请
岗位职责：
负责当地分公司创新业务领域（物联网、云计算/IDC、ICT等）业务营销工作及售前支撑；负责分公司创新业务指标达成；负责创新项目谈判及投标过程中的商务部分工作等。
应聘条件：
计算机、通信等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
武隆分公司
新业务支撑（1人）申请
岗位职责：
负责当地分公司创新业务领域（物联网、云计算/IDC、ICT等）业务营销工作及售前支撑；负责分公司创新业务指标达成；负责创新项目谈判及投标过程中的商务部分工作等。
应聘条件：
计算机、通信等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
销售管理及支撑（1人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司各类产品营销管理，包括营销方案设计、过程管理、业务规范管理等；负责市场调研，制定和实施年度市场推广计划；负责分公司佣金、结算、欠费管理及各类销售支撑工作。
应聘条件：
通信、计算机、市场营销等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑。
综合行政管理（1人）申请
岗位职责：
负责当地分公司文秘、行政、人力资源等综合管理工作。
应聘条件：
写作能力强，语言、文学、管理学等相关专业，要求本科及以上学历；本地生源优先考虑。
石柱分公司
综合行政管理（1人）申请
岗位职责：
负责当地分公司文秘、行政、人力资源等综合管理工作。
应聘条件：
写作能力强，语言、文学、管理学等相关专业，要求本科及以上学历；本地生源优先考虑。
巫山分公司
销售管理及支撑（1人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司各类产品营销管理，包括营销方案设计、过程管理、业务规范管理等；负责市场调研，制定和实施年度市场推广计划；负责分公司佣金、结算、欠费管理及各类销售支撑工作。
应聘条件：
通信、计算机、市场营销等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑。
新业务支撑（2人）申请
岗位职责：
负责当地分公司创新业务领域（物联网、云计算/IDC、ICT等）业务营销工作及售前支撑；负责分公司创新业务指标达成；负责创新项目谈判及投标过程中的商务部分工作等。
应聘条件：
计算机、通信等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
酉阳分公司
数据分析（1人）申请
岗位职责：
负责运用数据挖掘/统计方法，对移动互联网用户的行为或经营数据进行分析，具体包括分析目标确定、数据采集、模型设计等。 
应聘条件：
计算机、统计学、数学等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑。
秀山分公司
数据分析（1人）申请
岗位职责：
负责运用数据挖掘/统计方法，对移动互联网用户的行为或经营数据进行分析，具体包括分析目标确定、数据采集、模型设计等。 
应聘条件：
计算机、统计学、数学等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑。
技术支持（1人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司创新业务领域（物联网、云计算/IDC、ICT等）产品售前技术支撑，制订产品组合方案、技术解决方案；负责项目谈判及投标过程中的技术工作；负责项目建设过程的技术指导工作等。
应聘条件：
计算机、通信等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
城口分公司
新业务支撑（1人）申请
岗位职责：
负责当地分公司创新业务领域（物联网、云计算/IDC、ICT等）业务营销工作及售前支撑；负责分公司创新业务指标达成；负责创新项目谈判及投标过程中的商务部分工作等。
应聘条件：
计算机、通信等相关专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑
网络优化及维护（1人）申请
岗位职责：
负责公司/当地分公司移动数固网络维护工作，确保网络设备正常运行；负责对网络资源进行分析、优化和配置，确保各专业网络的高效运行，能开展网络维护信息化手段的建设和维护，推进网络管理信息化；
应聘条件：
通信、计算机等相关技术专业，主城区要求硕士研究生及以上学历（条件优秀可放宽至本科学历），其他区县要求本科及以上学历；本地生源优先考虑

