中国海关博物馆公开招聘简章

	职位
	职位简介
	招聘

人数
	所学专业及研究方向
	文化

程度
	政治

面貌
	其他条件

	办公室

文秘

（管理岗九级职员）
	1．协助领导起草工作计划、工作报告、工作方案和总结等；
2.负责做好各类会议的会务准备、通知、会议记录、会议纪要整理工作；
3.负责信息拟写工作，及时收集、报送各类政务信息；
4.负责本馆重要会议、接待等活动方案的拟定，政务相关工作的督办落实
	1
	汉语言文学、新闻学、行政管理
	大学本科及以上
	不限
	1．具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，身体健康，热爱文博事业，具有良好的团队合作意识、职业道德追求和奉献精神；
2．全国普通高校统招统分的应届毕业生。应聘学生在毕业派遣时须取得相应学历、学位；
3．具备岗位所需的专业知识和技能，胜任职位各项工作；中共党员优先，具有三级及以上秘书职业资格者为佳。

	办公室

机要收发员

（管理岗九级职员）
	1．负责公文收发、流转工作，对各类公文及时流转、分发；负责发文的排版、校对等工作，确保行文规范；负责催办领导交办的各项工作的落实以及总署机关下发的各类文件、通知的办理。
2．负责机要保密和电子政务工作，按要求做好公章、印鉴、证照的保管和使用；
3.负责管理文书档案，并按照规定进行归档移交、对已归档案调档查阅；
	1
	档案学
	大学本科及以上
	中共党员
	1．具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，身体健康，热爱文博事业，具有良好的团队合作意识、职业道德追求和奉献精神；
2．全国普通高校统招统分的应届毕业生。应聘学生在毕业派遣时须取得相应学历、学位；

3．具备岗位所需的专业知识和技能，胜任职位各项工作；

	人事保卫部

人事主管

（管理岗九级职员）
	1．协助建立与完善本馆人力资源管理相关的规章制度，根据本馆发展规划，提出机构岗位设置、工作职责等的调整方案；
2．负责开展人员的公开招聘、制定并完善用人合同条款，办理合同订立、变更、续签、终止、提前解除等事项；3．参与建立与完善考核评价体系，按期开展绩效考核工作；协助开展试用期、聘用、晋升等专项考核工作；
4．负责考勤休假、岗位培训、专业技术（技能）评定、奖惩、政审、退休人员服务与管理等工作；
	1
	人力资源管理、行政管理
	大学本科及以上
	不限
	1．具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，身体健康，热爱文博事业，具有良好的团队合作意识、职业道德追求和奉献精神；
2．全国普通高校统招统分的应届毕业生。应聘学生在毕业派遣时须取得相应学历、学位；
3．具备岗位所需的专业知识和技能，胜任职位各项工作；中共党员优先，具有三级及以上人力资源管理师职业资格者为佳。

	人事保卫部

薪酬主管

（管理岗九级职员）
	1.协助建立与完善本馆薪酬管理体系相关的规章制度，根据市场行情提出薪酬分配调整方案；
2.编制工资、保险的年度预算，并监控月度、年度工资总额的执行情况；根据人员增减、工资变动等信息，核定工资发放标准，办理相关手续；
3.按期核算工资台账和劳务费用，编制不同周期统计报表；建立与完善、维护更新工资、保险信息，做好相关档案归档工作；
4.核定人员保险缴费基数，办理相关申报缴纳、转移或合并等业务，管理各类保险手册；负责退休金、抚恤金等的核定与发放；
	1
	人力资源管理、行政管理
	大学本科及以上
	不限
	1．具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，身体健康，热爱文博事业，具有良好的团队合作意识、职业道德追求和奉献精神；
2．全国普通高校统招统分的应届毕业生。应聘学生在毕业派遣时须取得相应学历、学位；
3．具备岗位所需的专业知识和技能，胜任职位各项工作；中共党员优先，具有三级及以上人力资源管理师职业资格者为佳。


	人事保卫部

监控主管

（管理岗九级职员）
	1.认真观察监控录像，保持录像完整；

2.发现消防报警应第一时间与监控专员和巡楼取得联系，前往确认并上报；

3.发现监控、消防设备有故障，及时报修；

4.维持设备的正常运行；

5.监督保持并清洁中控室卫生；

6.严格遵守执行调阅录像制度。
	1
	自动化控制、计算机科学与技术、安全工程、消防工程
	大学本科及以上
	不限
	1．具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，身体健康，热爱文博事业，具有良好的团队合作意识、职业道德追求和奉献精神；
2．全国普通高校统招统分的应届毕业生。应聘学生在毕业派遣时须取得相应学历、学位；
3．具备岗位所需的专业知识和技能，胜任职位各项工作；中共党员优先，具有中控证或消防员职业资格证为佳。

	藏品管理部

文物保护管理员

（专业技术岗十二级）
	1.负责馆藏藏品的保护、修复，编写相关档案；负责监控藏品的温湿度保藏条件，及时消除安全隐患。

2.负责藏品拍摄过程中，库房工程改造、设备维修过程中的文物安全；

3.配合馆藏藏品的复制；承担藏品的基础研究工作；做好馆藏文物的布展。
	1
	文物与博物馆、化学
	硕士研究生及以上
	不限
	1．具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，身体健康，热爱文博事业，具有良好的团队合作意识、职业道德追求和奉献精神；
2．全国普通高校统招统分的应届毕业生。应聘学生在毕业派遣时须取得相应学历、学位；
3．具备岗位所需的专业知识和技能，胜任职位各项工作。

4．同等条件下，具有正规博物馆藏品保管岗位经历者优先（以提供的正式鉴定为准）。

	藏品管理部

总账管理员

（管理岗八级职员）
	1.负责入库藏品的接收、分类、登记、建账、抄写账目等工作；负责藏品的账册、档案、图像的电子数据的管理、备份等日常工作。
2.负责藏品的动态统计、年度统计和报表等工作，完成藏品普查工作；
3.负责馆藏文物图片资料管理；负责向相关部门提供馆藏文物信息、图像资料和咨询服务；承担藏品的基础研究工作。

4.协助相关部门办理藏品的巡展、借展、提用、调拨等出入库手续和藏品借展协议及相关手续的办理工作。
	1
	文物与博物馆、统计学、计算机科学与技术
	硕士研究生及以上
	不限
	1．具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，身体健康，热爱文博事业，具有良好的团队合作意识、职业道德追求和奉献精神；
2．全国普通高校统招统分的应届毕业生。应聘学生在毕业派遣时须取得相应学历、学位；
3．具备岗位所需的专业知识和技能，胜任职位各项工作。

4．同等条件下，具有正规博物馆藏品保管岗位经历者优先（以提供的正式鉴定为准）。

	陈列展览部

平面设计员

（管理岗八级职员）
	1.负责本馆自主设计展览的平面设计工作；
2.负责本馆各类出版物、印刷品的平面设计工作；
3.负责组织与展陈相关的艺术品创作；
4.负责对本馆常设陈列的版面进行调整、提升；
5.参加平面设计方面的学术研究与交流活动，撰写相关文章；参与本馆自主设计展览的制作、布展、调整、撤展工作；
	1
	艺术（艺术设计）、设计学
	硕士研究生及以上
	不限
	1．具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，身体健康，热爱文博事业，具有良好的团队合作意识、职业道德追求和奉献精神；
2．全国普通高校统招统分的应届毕业生。应聘学生在毕业派遣时须取得相应学历、学位；
3．具备岗位所需的专业知识和技能，胜任平面设计、文创产品研发、场馆环境优化以及相关的研究、组织、管理等工作；


	陈列展览部

展陈策划员

（管理岗七级职员）
	1.负责研究制定本馆自主策划展览的规划、计划，编制本馆自主策划展览的策划书并进行项目申报；
2.负责本馆自主设计展览的展陈大纲整合工作；参与本馆自主设计展览的制作、布展、调整、撤展工作。
3.负责引进境外与海关相关的展览并组织实施负责对国内外展览新思路进行调研、评估；
4.负责组织本部门各类项目的招标与政府采购工作；负责撰写本部门工作计划、总结等重要文稿。

5.负责管理展区展品的陈列，协调相关部门办理展品出入库手续，保障展品运输安全；
6.参与海关史和当代海关研究；
	1
	考古学、文物与博物馆、中国史、世界史
	博士研究生或博士后出站人员
	不限
	1．具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，身体健康，热爱文博事业，具有良好的团队合作意识、职业道德追求和奉献精神；
2．全国普通高校统招统分的应届毕业生。应聘学生在毕业派遣时须取得相应学历、学位；
3．具备岗位所需的专业知识和技能，胜内容设计、海关历史研究、综合文秘等工作；
4．同等条件下，具有博物馆展陈设计经验者优先（以提供的设计方案为准）。


