附件1              

重庆水利电力职业技术学院2016年公开考核招聘高层次人才岗位一览表
	
	部门
	岗位
	名额
	岗位类别及等级
	专业要求
	年龄
	学历或职称要求

	1
	水利工程系
	教学及科研
	1
	专技10级及以上
	水利水电工程、水工结构工程、水利工程
	45周岁及以下，具有正高级职称者可放宽至50周岁及以下
	具备下列条件之一：
1.全日制普通高校研究生学历并取得博士学位，发表专业相关论文（核心期刊）2篇及以上或三大检索1篇及以上；
2.具有相关专业的正高级职称

	2
	电气工程系
（机电与电子信息工程系）
	
	1
	
	电力系统及其自动化、高电压与绝缘技术、电力电子与电力传动、电工理论与新技术、电气工程
	
	

	3
	
	
	1
	
	电路与系统、微电子学与固体电子学、电磁场与微波技术、通信与信息系统、信号与信息处理、电子与通信工程、无线电物流、电子科学与技术、信息与通信工程
	
	

	4
	
	
	2
	
	机械制造及自动化、机械电子工程、机械设计及理论、车辆工程、机械工程、高级制造技术
	
	

	5
	建筑工程系
	
	2
	
	岩土工程、结构工程、市政工程、供热、供燃气、通风及空调工程、防灾减灾工程及防护工程、桥梁与隧道工程、建筑与土木工程、建筑与土木工程领域、土木与环境工程、给排水工程
	
	

	6
	市政工程系
	
	3
	
	市政工程、桥梁与隧道工程、建筑与土木工程
	
	

	7
	学院相关
研究所
	
	2
	
	高等学校教师专业、课程与教学论、职业技术教育学、教育经济与管理
	
	具备下列条件之一：
1.全日制普通高校研究生学历并取得博士学位（硕士、博士须为相同专业，本科须为相关专业），发表专业相关论文（核心期刊）2篇及以上或三大检索1篇及以上；
2.具有相关专业的正高级职称

	8
	
	
	1
	
	政治经济学、法律经济学、劳动经济学、经济信息管理学、资产评估、网络经济学、经济管理统计、经济统计与分析、应用经济学
	
	

	9
	
	
	1
	
	中国古典文献学、中国古代文学、汉语言文字学
	
	

	10
	
	
	1
	
	行政管理、教育经济与管理、管理学
	
	

	
	合计
	15
	
	
	
	


